
УКРАЇНА

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  Р А Й О Н Н А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р І Ш Е Н Н Я

(тридцять п’ята сесія восьмого скликання)

26 лютого 2026 року 
м.Чернігів

Про затвердження звіту про виконання 
фінансового плану комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр 
первинної медико-санітарної допомоги»
Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік за ІУквартал

Є*

Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43, статті 60 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, з метою 
здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, 
районна рада в и р і ш и л а :

1. Затвердити звіт про виконання фінансового плану комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік за ІУквартал (додається).
2. Генеральному директору комунального некомерційного підприємства 
«Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області забезпечити дієвий контроль 
за своєчасним виконанням вимог, передбачених зазначеним фінансовим планом.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на п^сїійщисомісію районної ради 
з питань бюджету, інвестицій та соц1ально-ек(^б1ц1ч^(^^_рф1штку.

Голова районної ради ова-Молодчая



пого,

____
% .  * Є4РП0>/

п X
^ЙЬчнеА'̂ й-
Змінена

зробити  позначку "X й

Рік 2025 Коди

Н азва п ід п р и є м с т в а
К ом унальне неком ерційне п ідпри єм ство  "Ч ернігівський район ни й  ц ентр первинної м едико-сан ітарно ї 
допом оги" Ч ерн ігівсько ї район ної ради  Ч ерн ігівсько ї області за  Є Д Р П О У 38955665

О рганізац ій но-правова ф орм а К ом унальне неком ерційне п ідприєм ство за  К О П Ф Г 150

Територія Ч ернігівський район за  К О А Т У У 7425587400

О рган  держ авного  управління Ч ернігівська район на рада за  С П О Д У
Галузь О хорона  здоров 'я за  ЗК Г Н Г
В ид економ ічн о ї діяльності Загальна м еди чн а практика за  К В Е Д 86.10
О диниця виміру тис.грн.
С ередньообл ікова кільк ість ш татних працівників 173 С тан дарти  зв ітності П (с)Б О У
М ісцезнаходж ення вул. Захисн иків  У країни, 40 , с. Р едьк івка, Ч ерн ігівський  район , Ч ерн ігівська  область, 15518 С тан дарти  зв ітності М С Ф З
Телеф он (0462 ) 94-00-37
П різвищ е та  ін іц іа л и  к е р ів н и к а Л огвинчук О .О .

ЗВІТ РО ВИКОНАННЯ ФІНАНСОВОГО ПЛАНУ ПІДПРИЄМСТВА за 4 квартал 2025 рік
(квартал, рік)

Н айм енування показника К од  рядка
Звітний  період ( 4 квартал  2025 року) Звітний  пер іод  наростаю чи м  пудсум ком  з початку року

П лан Ф акт В ідхилення +/- В ідхилення % П лан Ф акт В ідхи лен ня +/- В ідхилення %
і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Формування фінансових результатів
Доходи
Д охід  (виручка) від реал ізац ії продукції (товар ів , роб іт , послуг, Н С ЗУ ) 1010 8250 ,00 9026 ,17 776,17 9% 33000 ,00 32318,13 -681,87 -2,07%
Д охід  з м ісцевого бю дж ету за  п рограм ою  підтрим ки 1020 2600 ,00 960,66 -1639,34 -63% 10000,00 9004 ,77 -995,23 -9,95%
Д охід  з обласного бю дж етув н атуральн ій  ф ормі вакцин  та  обладнан ня 1030 1500,00 142,83 -1357,17 -90% 6000 ,00 1429,65 -4570,35 -76,17%
Інш і доходи , у  т.ч.: 1040 9151 ,00 6599,88 -2551,12 -28% 26604 ,0 22771 ,26 -3832,74 -14,41%
д ох ід  від операц ійно ї оренди  актив ів 1041 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
дох ід  від реал ізац ії н еоборотн их  актив ів 1042 1,00 0,14 -0,86 -86% 4,0 0,14 -3,86 -96,50%
інш і надходж ен ня (бл агод ій н а  доп ом ога) 1043 9000 ,00 6425,25 -2574,75 -29% 26000,0 22301 ,97 -3698,03 -14,22%
д ох ід  від Ф С С на виплату л ікарн ян и х 1044 150,00 174,49 24,49 16% 600,0 469,15 -130,85 -21,81%
Д охід  від в ідш кодування за ком унальні послуги 1045 0,00 0,00 0,00 0,00
Видатки
Зароб ітна  плата 1050 8740 ,00 8230,15 -509,85 -6 % 31990 ,00 28766,03 -3223,97 -10%
Н арахування на оп лату праці 1060 1925,00 1712,94 -212,06 -11% 7025 ,00 6214,22 -810,78 -12%
П редм ети, матеріали , обл аднан ня  та  інвентар 1070 250 ,00 93,55 -156,45 -63% 1000,00 342,28 -657,72 -66%
М едикам енти  та  перев'язувальні м атеріали 1080 12000 ,00 6480,32 -5519,68 -46% 23000 ,00 22214,83 -785,17 -3%
П родукти  харчування 1090



Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а К о д  р я д к а
З в іт н и й  п е р іо д  (  4  к в а р т а л  2 0 2 5  р о к у ) З в іт н и й  п е р іо д  н а р о с т а ю ч и м  п у д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

П л ан Ф а к т В ід х и л е н н я  + /- В ід х и л е н н я  % П л ан Ф а к т В ід х и л е н н я  + /- В ід х и л е н н я  %
і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

О пл ата п ослуг(крім  ком унальних) 110 0 5 00 1 6 4 ,8 8 - 3 3 5 ,1 2 -6 7 ,0 % 1 5 0 0 6 3 6 ,0 0 -8 6 4 ,0 0 -5 7 ,6 %

В и датки  на відрядж ення 111 0 0

О пл ата ком унальних п о сл у г  т а  ен ергон осіїв , у  т .ч 112 0 379 4 1 2 ,5 9 3 3 ,5 9 8 ,9 % 360 0 30 7 0 ,6 9 - 5 2 9 ,3 1 -1 4 ,7 %

О пл ата теп лопостачан н я 112 1 0 0 0 ,0 0 0 ,0 % 136 6 13 6 5 ,2 5 -0 ,7 5 -0 ,1%

О пл ата  водоп остачан н я т а  водовідведенн я 1122 9 5,77 -3 ,2 3 -3 5 ,9 % 49 3 3 ,7 8 -1 5 ,2 2 -3 1 ,1 %

О плата електроен ергії 1123 150 3 0 8 ,9 0 1 5 8 ,9 0 1 0 5 ,9 % 133 0 12 6 7 ,6 3 -6 2 ,3 7 -4 ,7 %

О пл ата  п риродного  газу 1124 2 00 8 0 ,1 8 - 1 1 9 ,8 2 -5 9 ,9 % 6 00 2 5 5 ,3 4 - 3 4 4 ,6 6 - 5 7 ,4 %

О пл ата  інш и х ен ергон осіїв 1125 20 17,71 - 2 ,2 9 -1 1 ,5 % 255 14 8 ,6 9 -1 0 6 ,3 1 -4 1 ,7 %

О пл ата ен ер госер вісу 1126

О кр ем і зах о д и  по р еал ізац ії дер ж авн и х  (регіон ал ьн и х) п рограм , н е  в ідн есен і до  

з ах о д ів  розви тку 113 0
С оц іальн е забезпечення 1140

Інш і поточн і видатки 115 0
П ридбання о сн овн ого  кап італу 1160

Інш і ви датки , у  т.ч 1170

Р езервний фонд 1180 200 0 200 0 0 0 ,0 % 2 000 2 0 0 0 0 0 ,0 %

У с ь о го  д о хо д ів 119 0 2 1 5 0 1 ,0 0 1 6 7 2 9 ,5 4 - 4 7 7 1 ,4 6 -2 2 ,2 % 7 5 6 0 4 6 5 5 2 3 ,8 1 - 1 0 0 8 0 ,1 9 -1 3 ,3 %

У с ь о г о в и д а т к ів 120 0 237 9 4 ,0 0 1 7 0 9 4 ,4 3 -6 6 9 9 ,5 7 -2 8 ,2 % 6 8 1 1 5 6 1 2 4 4 ,0 5 -6 8 7 0 ,9 5 -1 0 ,1 %

Ф ін а н со в и й р е зу л ь т а т 121 0 -2293 ,00 -364,89 1 9 2 8 ,1 1 -8 4 ,1 % 5489 4 2 7 9 ,7 6 - 1 2 0 9 ,2 4 -2 2 ,0 %

II .  Р о зр а х у н к и  з  б ю д ж ет о м

С п л ата  п одатків  та  збо р ів  д о  Д ер ж авн о го  бю д ж ету  У  к раїн и (податкові п л атеж і)
2 0 1 0 0 ,3 0 -0 ,3 -1 0 0 ,0 % 1 0 -1 -1 0 0 ,0 %

С п л ата  п одатків  т а  зб о р ів  д о  м ісц еви х  б ю д ж етів (п о д атк о в і п л атеж і) 2 0 2 0
Інш і податки , збо р и  т а  п л атеж і н а кори сть дер ж ави 2 0 3 0

П о д атк ова  забо р го ван ість 2 0 4 0

I I I .  Ін в е с т и ц ій н а  д ія л ь н іс т ь
Д охо д и  від  інвестиц ій ної д іяльн ості, у  т .ч ЗОЮ

д оходи  з  м ісц евого  б ю д ж ету  ц іл ьового  ф ін ансування по кап італьни х ви д атк ах ЗО Н

К а п ітап ьн і,ін вести ц ії у  : .т .ч 3 0 2 0 120 0 19,49 -1 1 8 0 ,5 1 -9 8 ,4 % 1 0 8 0 0 6 8 9 9 ,3 4 - 3 9 0 0 ,6 6 -3 6 ,1 %

капітальн е буд івниц тво 302 1

придбання (ви готовл ен н я) о сн овн и х  за с о б ів 302 2 1000 0 ,0 0 -1 0 0 0 ,0 0 -1 0 0 ,0 % 1 0 0 0 0 6 8 0 8 ,3 5 -3 1 9 1 ,6 5 -3 1 ,9 %

придбання (ви готовл ен н я) ін ш и х  н еоборотн и х  м атер іал ьн и х  акти вів 302 3 2 00 19 ,49 -1 8 0 ,5 1 -9 0 ,3 % 8 0 0 9 0 ,9 9 -7 0 9 ,0 1 -8 8 ,6 %

м одерн ізац ія , м одиф ікація  (д об у д ова , дообладн ан н я, р екон стр укц ія ) придбання 
нем атеп іальн и х ак ти вів їствоп ен н яі 3 0 2 4

о сн овн и х  засоб ів 3025

капітальний рем он т 3026 0
В а р т іс т ь  о сн овн и х  зас о б ів 303 0 2 0 0 0 0 17039 ,9 2 0 000 1 7 0 3 9 ,9

IV . Ф ін а н с о в а  д ія л ь н іс т ь
: Д о х о д и  в ід  ф ін ан сово ї д іяльн ості з а  зо б о в ’ язан ням и, у  т. ч 4 0 1 0 75 8 0 ,2 0 5 ,2 0 6 ,9 % 3 00 3 0 3 ,3 1 3 ,3 1 1 ,1 %

кредити 401 1

позики 401 2

депозити 4 0 1 3 75 8 0 ,2 0 5 ,2 0 6 ,9 % 300 3 0 3 ,3 1 3 ,3 1 1 ,1 %

Інш і надходж ення 402 0 0 0

В и тр ати  в ід  ф ін ан сово ї д іяльн ості з а  зо б о в ’язан н ям и , у  т . ч 403 0 3 1,59 - 1 ,4 1 -4 7 ,0 % 12 6 ,1 4 -5 ,8 6 -4 8 ,8 %
кредити 403 1
позики 403 2

д еп ози ти  • 403 3

Інші ви трати 4 0 4 0 3 1,59 -1 ,4 1 -4 7 ,0 % 12 6 ,1 4 - 5 ,8 6 -4 8 ,8 %



Н айм енування показника К од  рядка
Звітний пер іод  ( 4 квартал  2025 року) Звітний  період н аростаю чим  пудсумком з п очатку року

П лан Ф акт В ідхилення +/- В ідхи лен ня % П лан Ф акт В ідхи лен ня +/- В ідхи лен ня %
і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У.Звіт про фінансовий стан
Н еоборотні активи 5010 20000 17039,9 -2960,1 -14,8% 20000 17039,9 -2960,1 -14,8%
О боротні активи 5020 15000 9648 -5352 -35,7% 15000 9648 -5352 -35,7%

У сього активи 5030 35000 26687,9 -8312,1 -23,7% 35000 26687,9 -8312,1 -23,7%
Д еб іторська заборгован ість 5040 0 0
К редиторська заборгован ість 5050 0 0

V I .  Дані про персонал та оплата праці
С ередня к ільк ість прац івників  (ш татн и х  працівників, зовн іш ніх  сум ісників 

та працівників, щ о працю ю ть за  цивільно-правовим и  договорам и), у т .ч 6010 143 128,5 -14,5 -10,1% 143 129 -14,0 -9,8%
К ерівник 6011 1 1 0 0,0% 1 1 0,0 0,0%

Л ікарі 6012 16 13,5 -2,5 -15,6% 16 13,75 -2,3 -14,1%
А дм ін істративно-управлінський  персонал(зав ам булаторій , зав  Ф П ) 6013 35 28,5 -6,5 -18,6% 35 28,5 -6,5 -18,6%

С ередн ій  м едичний  персонал 6014 60 53,5 -6,5 -10,8% 60 53,5 -6,5 -10,8%
М олодш ий  м едичний  персонал 6015 16 17,75 1,75 10,9% 16 17,5 1,5 9,4%

Інш ий персонал 6016 15 14,25 -0,75 -5,0% 15 14,75 -0,3 -1,7%
Ф онд оплати  праці ш татний, у  т.ч 6020 8250 8230,15 -19,9 -0,2% 31500 28766,03 -2734,0 -8,7%

К ерівник 6021 140 128,20 -11,8 -8,4% 560 555 ,98 -4,0 -0,7%
Л ікарі 6022 1330 1427,95 98 ,0 7,4% 5170 4892 ,63 -277,4 -5,4%
А дм ін істративно-управлінський  персонал(зав ам булатор ій , за в  Ф П ) 6023 2330 2008,63 -321,4 -13,8% 8870 7099,81 -1770,2 -20,0%

С ередн ій  медичний персонал 6024 3190 3187,71 -2,3 -0,1% 12160 11083,58 -1076,4 -8,9%
М олодш ий м едичний  персонал 6025 550 668,17 118,2 21,5% 2050 2319,35 269,4 13,1%
Інш ий персонал 6026 710 809,49 99,5 • 14,0% 2690 2814,68 124,7 4,6%
С ередньом ісячні витрати  на оплату праці одн ого  прац івника, у т .ч 6030 19,2 21,35 '  2,1 11,0% 18,4 18,58 0,2 1,2%
К ерівник 6031 46,7 42,73 -3,9 -8,4% 46,7 46,33 -0,3 -0,7%
Л ікарі 6032 27,7 35,26 7,5 27,2% 26,9 29,65 2,7 10,1%
А дм ін істративно-управлінський  персонал(зав ам булатор ій , за в  Ф П ) 6033 22,2 23,49 1,3 5,9% 21,1 20,76 -0,4 -1,7%

С ередн ій  м едичний  персонал 6034 17,7 19,86 2,1 12,1% 16,9 17,26 0,4 2,2%
М олодш ий м едичний  персонал 6035 11,5 12,55 1,1 9,5% 10,7 11,04 0,4 3,4%

Інш ий персонал 6036 15,8 18,94 3,2 20,0% 14,9 15,90 1,0 6,4%
Заборгован ість за  зароб ітн ою  платою , у т .ч 6040
К ерівник 6041
Л ікарі 6042
А дм ін істративно-управлінський  персонал(зав ам булатор ій , за в  Ф П ) 6043 ________

С ередн ій  м едичний  персонал 6044 у
М олодш ий  м едичний  персонал 6045
Інш ий персонал 6046 г / / - ■

Г енеральний  ди ректор О .О .Л огвин чук

(п о сад а )

Головний бухгалтер

(п ідп ис)

(п осада) (п ідп исіс)

(ін іц іали , прізвищ е 

Р.С. М ессе
(ін іц іали , прізвищ е



Пояснювальна записка

до звіту про виконання «Фінансового плану Комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік» за IV квартал

Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, (далі -  
Підприємство), створене на базі майна спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Чернігівського району. Засновником та власником Підприємства є 
Чернігівська районна рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на 
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 
КНП «Чернігівський районний центр ПМСД», відповідно до Статуту, є закладом охорони 
здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, 
встановлених законодавством України та Статутом, а також вживає заходів із 
профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

Підприємство з 01 жовтня 2018 року уклало договір з Національною службою 
здоров’я України та щороку переукладає цей договір. Відповідно до умов договору, 
Підприємство надає пацієнтам медичні послуги за програмою медичних гарантій, що 
передбачені Порядком надання первинної медичної допомоги, затвердженим наказом МОЗ 
№ 504 від 19.03.2018 р. На 2025 рік КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» уклав 
договір з НСЗУ за наступними пакетами:
«1 - Первинна медична допомога»;
«21 - Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)»;
«73- Розширені послуги з первинної медичної допомоги окремим категоріям осіб, які 
захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України»

Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 52795 осіб, з них 
46442 осіб дорослого, 1199 осіб підлітків та 5154 особи дитячого населення.

Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємству 
Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області станом на 01.01.2025 року становить 187,0 посади, в 
тому числі:
• Керівники - 2
• Адміністративно-управлінський персонал (керівники структурних підрозділів: 

завідувачі амбулаторій, фельдшерських пунктів, головний бухгалтер) -  47,0
• Лікарі -  20,5
• Середній медичний персонал - 68,0
• Молодший медичний персонал -  25,25
• Інший персонал - 24,25

Дохідна частина складається з;
1010 «Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, НСЗУ)»:

Фактичні надходження за IV квартал 2025 року від НСЗУ склали 9026,17 тис.грн. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 8250,0 тис.грн.

Загалом, фактичні надходження за 2025 рік від НСЗУ склали 32318,13 тис.грн., що 
становить 98% від запланованих.

1020 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки»:
Фактичні надходження за IV квартал 2025 року поточного року склали 960,66 тис.грн. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 2600,0 тис.грн.



Загалом, фактичні надходження за програмою підтримки у 2025 році склали 
9004,77 тис.грн., що становить 90% запланованих надходжень.

1030 «Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля)»:
Фактичні надходження за IV квартал 2025 року склали 142,83 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1500,0 тис.грн.

Загалом, дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля) у 2025 році склав 1429,65 тис.грн., що становить 34% від 
запланованого, у зв’язку зі зменшенням видатків від централізованих закупівель.

1040 «Інші доходи»:
Фактичні надходження за IV квартал 2025 року склали 6599,88 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 9151,0 тис.грн.

Благодійна допомога, надана нашому центру за 2025 рік, складає 
22301,97 тис.грн., що становить 86% від запланованого на рік.

Надходження від ФСС за 2025 рік, склали 469,15 тис.грн., що становить майже 78% 
від запланованих.

Дохід від реалізації необоротних активів (здача на металобрухт списаного 
обладнання) у 2025 році склав 0,14 тис.грн, що становить 4% від запланованих.

Поточні видатки включають в себе:
1050 «Заробітна плата»:

Фактичні видатки на заробітну плату за IV квартал 2025 року склали 8230,15 тис.грн.
У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на IV квартал 2025 року, фактичні 

видатки менші на 509,85 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

Загалом, за 2025 рік фактичні видатки на заробітну плату склали 28766,03 тис.грн., 
що становить 90% від запланованих на рік.

1060 «Нарахування на оплату праці»:
Фактичні видатки на нарахування на заробітну плату за IV квартал 2025 року склали 
1712,94 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на IV квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші на 212,06 тис.грн. у зв’язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

Загалом, за 2025 рік фактичні видатки на нарахування на заробітну плату склали 
6214,22 тис.грн., що становить 88% від запланованих на рік.

1070 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»:
Фактичні видатки за IV квартал 2025 року склали 93,55 тис.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на IV квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші на 156,45 тис.грн.

Загалом, за 2025 рік видатки на предмети, матеріали, обладнання та інвентар склали 
342,28 тис.грн., що становить 34% від запланованого.

1080 «Медикаменти та перев’язочний матеріал»:
Фактичні видатки за IV квартал 2025 року склали 6480,32 тис.грн.

Загалом, за 2025 рік видатки на медикаменти та перев’язочний матеріал склали 
22214,83 тис.грн., що становить близько 97% від запланованих.

1100 «Оплата послуг, крім комунальних»:
Фактичні видатки за IV квартал 2025 року склали 164,88 тис.грн.

Загалом, за 2025 рік видатки на оплату послуг, крім комунальних склали 
636,0 тис.грн., що становить 43% від запланованих.



1120 «Оплата комунальних послуг» :
Фактичні видатки за IV квартал 2025 року склали 412,59 тис.грн.

Загалом, за 2025 рік видатки на оплату комунальних послуг склали 3070,69 тис.грн., 
що становить 85% від запланованих.

Загалом, дохідна частина у 2025 році склала 65523,81.грн., витратна частина по 
загальному фонду склала 61244,05 тис.грн.

Кошти на капітальні інвестиції у 2025 році становлять 6899,34 тис.грн.
Вартість основних засобів на кінець 2025 року становить 17039,9 тис.грн.
Вартість оборотних активів на кінець 2025 року становить 9648,0 тис.грн. 

Зменшення вартості оборотних активів відбулось у зв’язку зі зменшенням медикаментів 
через їх використання.

Вимоги щодо виплати мінімального рівня оплати праці для лікарів 
20,0 тис.грн., а для середніх медичних працівників 13,5 тис.грн. дотримувались.

Кредиторська заборгованість по заробітній платі відсутня.

Генеральний директор 
Головний бухгалтер
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